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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение 

«Верх-Пайвинская средняя  общеобразовательная школа 

Баевского района Алтайского края» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ;  

Указ Президента Российской Федерации от 21.06.2020 N 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период 

до 2030 года»;  

Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 N 400 «О 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

Национальный проект «Образование», утвержденный 

президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным проектам (протокол 

от 17.12.2020 № 14). 

Цель  

Создание условий для обеспечения позитивной динамики 

развития МКОУ «Верх-Пайвинская СОШ» как открытой 

системы в едином образовательном пространстве, 

соответствующей высокому уровню модели «Школа 

Минпросвещения России»: по магистральным направлениям 

«Знание», «Воспитание», «Здоровье», «Профориентация», 

«Творчество», ключевому условию «Учитель. Школьная 

команда», «Школьный климат», «Образовательная среда». 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1.Описать условия сохранения или перехода на следующий 

уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

с учётом 5 магистральных направлений и 3 ключевых условий 

развития:  

– Знание: качество и объективность; 

 – Воспитание; 

 – Здоровье; 

 – Творчество; 

 – Профориентация; 

 – Учитель. Школьные команды; 

– Школьный климат; 

– Образовательная среда.  

2.Построить систему индивидуального профессионального 

развития педагогов и руководителей ОО, обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов.  

3.Расширить возможности образовательного партнёрства через 

развитие сетевого сотрудничества в рамках реализации 

профориентационной, воспитательной деятельности и 

дополнительного образования. 
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 4. Сформировать предметно-пространственной среду в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

 5. Развивать направление работы с семьей.  

6. Успешно проходить независимую оценку качества образования 

(НОКО), а также ВСОКО. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

− Перспективный план повышения квалификации 

педагогических работников и управленческих кадров реализован 

в полном объеме – 100%  

− Динамика участия педагогических работников и 

управленческих кадров в конкурсном движении на 

муниципальном и региональном уровне составляет не менее 10% 

к первоначальному уровню (к результату самодиагностики)  

− Локальная нормативно-правовая база, соответствующая 

условиям реализации магистральных направлений и ключевых 

условий проекта «Школа Минпросвещения России» 

-  Достигнут показатель не ниже среднего уровня соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» 5 магистральных 

направлений и 3 ключевых условий развития:  

– Знание: качество и объективность  

– Воспитание. 

 – Здоровье. 

 – Творчество. 

 – Профориентация. 

 – Учитель. Школьные команды. 

 – Школьный климат.  

– Образовательная среда.  

- Построена система профессионального развития педагогов и 

руководителей школы, обеспечивающую своевременную 

методическую подготовку с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных результатов, в том числе не менее 

50 % учителей пройдут обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС и в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования;  

- Расширены возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении.  

- Обновлена материально-техническая база с целью создания 

условий для реализации Программы развития, в том числе для 

организации здоровьесберегающей среды, профессиональной 

ориентации и профессионального обучения, а также развития 

направления дополнительного образования;  

- Обеспеченно качество общего и дополнительного образования, 
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соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся;  

- Разработаны единые рекомендации по проведению, оцениванию, 

объему контрольных работ и домашнего задания в соответствии с 

рекомендациями Минпросвещения к формированию графика 

проведения оценочных процедур в ОО и нормами СанПин.  

- Количество обучающихся систематически посещающих 

школьные творческие объединения, дополнительные 

образовательные услуги в области физической культуры и спорта 

достигнет 30% от общего количества обучающихся. 

Сведения о разработчиках 

Рабочая группа  МКОУ «Верх-Пайвинская СОШ» под 

руководством директора Заикиной Т.С. с участием Совета 

обучающихся, Совета родителей 

Период реализации 2024 – 2027 годы – 3 года 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

сентябрь 2024 

Аналитико-диагностическая деятельность.  

− Анализ результатов самодиагностики по модели «Школа 

Минпросвещения России» 

 − Анализ потенциала развития МКОУ «Верх-Пайвинская СОШ» 

− Определение стратегии развития и тактики перехода 

образовательной организации на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

- анализ состояния учебно-воспитательного процесса;  

- информационно-просветительская работа среди педагогической 

и родительской общественности с целью подготовки к 

изменениям в образовательной деятельности школы;  

- подготовка локальных актов;  

- разработка методического обеспечения деятельности школы 

для реализации магистральных направлений и создания 

ключевых условий реализации Программы;  

- определение стратегии и тактики развития школы. 

II этап – реализация октябрь 

2024 – декабрь 2027 

Задачи:  

- реализация мероприятий дорожной карты программы развития; 

 - корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности;  

- совершенствование механизмов реализации программы 

развития; 

 - достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» не ниже среднего. 

III этап – обобщающий - Итоговые мониторинговые процедуры, обработка и 
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октябрь 2027 - декабрь 2027 интерпретация данных  

− Анализ достижения целевых показателей Программы развития, 

динамики результатов  

− Выявление проблемных полей (дефицитов) и определение 

путей их ликвидации 

 − Проектирование стратегических перспектив развития 

общеобразовательной организации 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные средства. 

 

Контроль реализации 

 Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. Отчетная дата – май каждого 

года. По итогам ежегодного мониторинга ответственный 

работник составляет аналитический отчет о результатах 

реализации программы развития. Ответственный назначается 

приказом директора. Корректировку программы развития 

осуществляет заместитель директора по УВР 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Верх-

Пайвинская средняя общеобразовательная школа Баевского района 

Алтайского края» (МКОУ «Верх-Пайвинская СОШ») 

2. Дату создания (основания) ОО: 1961год 

3. ИНН 2233001956 

4. Учредитель: Комитет Администрации Баевского района по 

образованию 

5. Лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: серия 22Л01 

№0000491 от 28.03.2013 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес): 658507 с.Верх- Пайва Баевского района Алтайского края 

Ул.Мира,14 

 7. Контактный телефон: 8(38585)25548, адрес электронной почты: 

vpaivaschool@mail.ru, адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» 

https://shkolaverxpajvinskaya-r22.gosweb.gosuslugi.ru/  

Сведения  

об обучающихся  

Начальное общее: 12 чел  

Основное общее: 31 чел  

Среднее общее: 7 чел  

Количество детей с ОВЗ: 0 чел.  

Количество детей-инвалидов: 1 чел. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным 

исполнительным органом Учреждения является директор, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения в 

соответствии с действующим законодательством.  

Директор – Заикина Татьяна Сергеевна 

 Заместитель директора – Щербак Наталья Юрьевна 

 Заместитель директора по воспитательной работе – Садырина Инна 

Николаевна 

Органами управления Учреждением являются Общее собрание 

работников Учреждения, Педагогический совет Учреждения, 

деятельность которых регламентируется Уставом и соответствующими 

Положениями.  

 Реализуемые образовательные программы:  

− Основная общеобразовательная программа начального общего 

образования  

− Основная общеобразовательная программа основного общего 

образования  

− Основная общеобразовательная программа среднего общего 

образования  

Программы внеурочной деятельности ФГОС НОО:  

mailto:vpaivaschool@mail.ru
https://shkolaverxpajvinskaya-r22.gosweb.gosuslugi.ru/
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− «Разговоры о важном»;  

− «Функциональная грамотность»;  

- «Профориентация» 

- «Орлята России» 

Программы внеурочной деятельности ФГОС OОО:  

− «Разговоры о важном»;  

− «Функциональная грамотность»;  

− «Профориентация»;  

− «Билет в будущее: «Россия – мои горизонты»;  

Программы внеурочной деятельности ФГОС СОО:  

− «Разговоры о важном»;  

− «Функциональная грамотность»;  

− «Билет в будущее: «Россия – мои горизонты»;  

 Помимо внеурочной деятельности в школе реализуются 

дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы: 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Золотой ключик»  

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«ПервоРобот» 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Школьный спортивный клуб. Настольный теннис»  

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Школьный спортивный клуб. Волейбол»  

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Школьный музей. Истоки»  

В школе оборудовано 10 учебных кабинетов: 2 кабинета начальных 

классов, 1 кабинет математики, кабинет физики с лаборантской, кабинет 

химии с лаборантской, кабинет биологии с лаборантской, кабинет 

географии, кабинет истории, кабинет информатики, кабинет  

технологии,  кабинет иностранного языка, кабинет русского языка, 

кабинет литературы, кабинет ОБЗР. В учреждении  имеется спортивный 

зал, комнатами для хранения инвентаря; библиотека; школьный музей. 

Спортивная площадка. Оснащение и иные материально-технические 

условия соответствуют требованиям.  

Построение образовательного процесса на основе деятельностного 

подхода предполагает внедрение современных методов и форм 

обучения, направленных на достижение нового качества образования. В 

педагогической практике используются личностно-ориентированные 

технологии, системно-деятельностный подход, технологии активизации 

и интенсификации учебной деятельности. Выбор форм и методов 

обучения обусловлен тем, что целью, приоритетным направлением и 

критерием эффективности процесса обучения и воспитания является 

развитие индивидуальности обучающегося. При этом формируется 

пространство для самовыражения каждого ребенка. В качестве 

основных компонентов информационно-образовательной среды 

используются ФГИС «Моя школа», «Сферум», АИС «Образование», 
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цифровой образовательный контент «Школа Минпросвещения» 

Сведения о режиме 

деятельности 

 

 

 

 

Режим работы:  

Понедельник – Пятница с 8.00 до 17.00  

МКОУ «Верх-Пайвинская СОШ» работает в 1 смену в режиме 

пятидневной рабочей недели  

Календарный учебный график разработан в соответствии с Федеральной 

образовательной программой 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 24 

− количество педагогических работников -  10 

− количество учителей - 10 

− количество специалистов (педагоги-психологи, учителя-логопеды, 

учителя-дефектологи, социальные педагоги, педагоги-библиотекари и т. 

д.) - 0 

− количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по 

видам) - 0;  

количество педагогов, имеющих награды:  

− звание «Ветеран труда» - 6 

− Почетная Грамота Министерства образования и науки Российской 

Федерации - 3 

− нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения 

Российской Федерации» - 3 

доля работников с высшим образованием – 60      %;  

доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию –      90%;  

количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагог-наставник»/«педагог-методист» - 0;  

выпускники школы – работники ОО -  9 

молодые специалисты - 0 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Сельский Дом Культуры с. Верх-Пайва, администрация с. Верх-Пайва, 

ФАП с. Верх-Пайва, сельская библиотека с. Верх-Пайва. 
КДНиЗП - Профилактика безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних 

Всероссийское движение детей и молодежи «Движение первых» - 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

− С 2022 года реализуется программа развития социальной активности 

обучающихся начальных классов «Орлята России»  

− В 2023 году школа вступила в Российское движение детей и молодежи 

«Движение первых». 

Победитель муниципального конкурса «Самый классный классный» 

Победитель муниципального конкурса «Учитель года» 

Победитель муниципального конкурса «Воспитатель года» 



10 
 

3.Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Не 

реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
Недостаточна

я работа по 

формировани

ю интереса и 

мотивации 

обучающихся 

к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению образовательных  

интересов и потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 
 Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 

образовательных запросов и ожиданий. 
 Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с 

обучающимися, родителями (законными 

представителями) о важности углубленного 

изучения предметов для развития 

способностей и профессионального 

самоопределения. 
 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями (законными 

представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных предметов 

для интеллектуального развития, подготовки 

к продолжению обучения образовательных 

организациях высшего и среднего 

профессионального образования. 
Не 

используются 

возможности 

реализации 

 Создание условий для реализации ООП в 

сетевой форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, мониторинг. 
 Создание муниципального «ресурсного 
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образовательн

ой 

программы в 

сетевой 

форме.  

центра», в котором дети изучают 

углубленные курсы, а предметы на базовом 

уровне проходят в школах «у дома». 

Недостаточна

я работа по 

обеспечению 

требований 

ФГОС по 

реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведение самообследования ресурсных 

(материально-технических, 

информационных) условий для организации 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 
 Осуществление анализа содержания 

образовательных программ, программ 

учебных предметов. 
 Проведение диагностических исследований 

по   выявлению способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся. 
Отсутствие 

педагогическ

их 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых форм реализации 

образовательных программ изучения 

отдельных предметов. 
 Привлечение специалистов/педагогических 

работников из других образовательных 

организаций для углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с вузами, привлечение 

университетских преподавателей для 

реализации углубленного изучения 

отдельных учебных предметов. Создание 

муниципального «ресурсного центра», в 

котором обеспечивается изучение отдельных 

предметов на углубленном уровне. 
2 Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль За 

 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

Необъективно

сть текущего 

и итогового 

оценивания.  

 Повышение методической грамотности 

педработников по соблюдению принципов 

объективного оценивания. 
 Контроль качества  используемых  при 

проведении контрольных и проверочных 
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особые успехи 

в учении (I и 

(или) II 

степени) 

оценки 

качества 

образования 

работ измерительных материалов, 

обеспечение включения в измерительные 

материалы заданий в формате ЕГЭ, 

проверяющих знания и умения, 

предусмотренные кодификаторами 

проверяемых требований к результатам 

освоения основной образовательной 

программы среднего общего образования и 

элементов содержания для проведения 

единого государственного экзамена (ФИПИ). 
 Контроль соблюдения требований локальных 

актов, регламентирующих формы, порядок и 

периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестацию 

обучающихся. 
 Обеспечение проведения процедур внешней 

независимой оценки качества подготовки   

обучающихся. 
 Обеспечение использования технологии 

проведения оценочных процедур в формате 

независимой диагностики 

(конфиденциальность измерительных 

материалов, проведение оценочной 

процедуры учителем, не работающим в 

классе, присутствие независимого 

наблюдателя при проведении оценочной 

процедуры, организация проверки работ 

независимым экспертом или "перекрестной" 

проверки). 
 Развитие культуры академической честности 

обучающихся и педагогических работников. 
Отсутствие 

системы 

работы 

школы по 

подготовке к 

ЕГЭ, в том 

 Анализ результативности образовательной 

деятельности, в том числе в аспекте наличие 

выпускников 11 класса, получивших медаль 

«За особые успехи в учении», которые 

набрали по одному из предметов ЕГЭ менее 

70 баллов. 
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числе 

обучающихся, 

претендующи

х на 

получение 

медали «За 

особые 

успехи в 

учении».   

 Анализ объективности результатов  текущего 

контроля успеваемости, промежуточной и 

итоговой аттестации обучающихся. 
 Организация экспертизы качества 

реализуемых рабочих программ учебных 

предметов. 
 Организация  контроля  результативности  

профильного и углубленного  обучения, 

обучения по индивидуальным планам. 
Недостаточн

ый уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогическ

их 

работников 

для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся, 

претендующи

х на 

получение 

медали «За 

особые 

успехи в 

учении» к 

ЕГЭ. 

 Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в вопросах  

организации образовательной деятельности 

обучающихся, претендующих на получение 

медали «За особые успехи в учении» к ЕГЭ. 
 Внедрение менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в вопросах  

подготовки и сопровождения обучающихся,  

претендующих на получение медали «За 

особые успехи в учении». 
 Организация обучения педагогических 

работников на курсах повышения 

квалификации по совершенствованию 

предметно-методических компетенций,  в 

том числе на курсах по подготовке экспертов 

для работы в региональной предметной 

комиссии при проведении государственной 

итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего общего образования. 
3 Участие 

обучающихся 

во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальн

ом этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательн

ых интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся 

в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

 Создание системы работы с одаренными 

детьми, включающую выявление, поддержку 

и сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 
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подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 

Всероссийско

й олимпиаде 

школьников. 

 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не 

обеспечивает

ся подготовка 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 
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 Привлечение педагогических работников в 

качестве эксперта, члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 
4 Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательн

ых интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся 

в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 

Всероссийско

й олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одвренными 

детьми, включающую выявление, поддержку 

и сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 
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олимпиадном движении. 
Не 

обеспечивает

ся подготовка 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических работников в 

качестве эксперта, члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 
5 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовате

льных 

программ 

(наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовате

льных 

программ; 

наличие 

общеобразовате

льных 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 

осуществляет

ся сетевая 

форма 

реализации 

общеобразова

тельных 

программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательн

ых интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не 

обеспечивает

ся сетевая 

форма 

реализации 

образовательн

ых программ. 

 Обеспечение определения потребностей, 

направлений и ожидаемых результатов 

взаимодействия с социальными партнерами 

образовательной организации. 
 Организация взаимодействия 

общеобразовательной организации с 

участниками образовательных отношений, 

органами государственной власти, местного 

самоуправления, учредителем 

(собственником), общественными и другими 

организациями, представителями СМИ. 
 Организация взаимодействия с 

предприятиями для использования ресурсов 

профессионально-производственной среды с 

целью профессионального определения, 

осознанного выбора обучающимися 

образовательно-профессиональных 

маршрутов, готовности к дальнейшему 
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обучению и успешной социализации. 
 Привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности, 

использование новых форматов 

взаимодействия с общеобразовательными 

организациями, организациями высшего и 

среднего профессионального образования 

для привлечения недостающих 

образовательных ресурсов с целью 

реализации ключевых образовательных 

задач; заключение договора(-ов) о сетевой 

форме реализации общеобразовательных 

программ. 
 Организация и координация социального 

партнерства с местным и бизнес-

сообществами, организациями культуры, 

досуга и спорта, другими образовательными 

организациями по реализации 

образовательных и досугово-развивающих 

программ, мероприятий и событий. 
 Создание материально-информационно-

технических условий для разработки и 

реализации общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме. 
 Создание рабочих групп педагогических 

работников для создания и экспертизы 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме,  

общеобразовательных программ. 
 Обеспечение реализации и контроль качества 

результатов общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме. 
6 Доля 

обучающихся, 

получивших 

знак отличия 

Всероссийского 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих 

знак отличия 

ВФСК 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

Недостаточна

я работа по 

привлечению 

обучающихся 

к участию во 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
 Разработка системы 
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физкультурно-

спортивного 

комплекса 

Готов к труду и 

обороне (далее 

‒ ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующ

ий его 

возрастной 

категории на 1 

сентября 

отчетного года 

«ГТО», 

подтвержденн

ый 

удостоверени

ем 

спортом Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогическ

их 

работников 

по подготовке 

обучающихся 

к участию во 

Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям. 

Учителя не 

владеют 

технологией 

формировани

я и развития 

умений и 

навыков, 

необходимых 

для участия 

во 

Всероссийско

м 

 Обеспечение обучения педагогов по 

вопросам формирования и развития умений и 

навыков, необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 
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физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 
Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающихся 

к участию во 

Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов из других 

организаций для подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточно

е 

информирова

ние 

обучающихся 

об участии во 

Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

Отсутствие 

соответствую

щих знаний о 

правилах и 

 Проведение просветительской работы о 

порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений ГТО. 
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порядке 

проведения 

процедуры 

сдачи 

Всероссийско

го 

физкультурно

-спортивного 

комплекса 

ГТО.  
Отсутствие 

ресурсов в 

образовательн

ой 

организации 

для 

реализации 

программ 

дополнительн

ого 

образования.  

 Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образования в 

сетевой форме. 
 Обеспечение деятельности по привлечению 

внебюджетного финансирования для 

восполнения ресурсов. 

Наличие 

профессионал

ьных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательн

ой работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администрир

ованию 

деятельности 

общеобразова

тельной 

 Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по воспитательной 

работе в части организации дополнительного 

образования в общеобразовательной 

организации. 
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организации в 

части 

организации 

дополнительн

ого 

образования в 

общеобразова

тельной 

организации. 
Отсутствие 

или 

недостаточно

е 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательн

ой 

организации 

для 

реализации 

дополнительн

ого 

образования. 

 Проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-

технических, кадровых) для организации 

дополнительного образования обучающихся. 
 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для 

реализации дополнительного образования. 

Кадровый 

дефицит 

специалистов 

по 

дополнительн

ому 

образованию 

детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 
 Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация методического сопровождения 

реализации программ дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового дефицита за счет 

своевременного выявления кадровых 

потребностей; развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной переподготовки по 
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образовательным программам 

педагогической направленности; 

привлечения молодых специалистов 

дополнительного образования, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий. 
Отсутствие 

изучения 

образовательн

ых 

потребностей 

и 

индивидуальн

ых 

возможностей 

обучающихся, 

интересов 

семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества 

программ 

дополнительн

ого 

образования 

по всем 

направленнос

тям. 

 Анализ дополнительных образовательных 

программы на предмет качества их 

содержания, соответствия интересам и 

потребностям обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 
 Разработка программ дополнительного 

образования разных направленностей с 

учетом целей и задач общеобразовательной 

организации, интересов и потребностей 

обучающихся и индивидуальных 

возможностей (повышение вариативности 

дополнительного образования детей). 
 Обновление методов и содержания 

дополнительного образования детей в 

соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными 

возможностями, интересами семьи и 

общества. 
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 Обеспечение равного доступа к 

дополнительным общеобразовательным 

программам для различных категорий детей 

в соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" вариативного 

модуля "Дополнительное образование", 

планирование мероприятий. 
7 Наличие 

технологически

х кружков на 

базе 

общеобразовате

льной 

организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогическ

ие кадры для 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

технической 

и 

естественно-

научной 

направленнос

тей. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 
 Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации образовательных 

программ "Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее профессиональное или 

высшее образование, отвечающее 

квалификационным требованиям, указанным 

в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 
 Привлечение к реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

обучающихся по образовательным 

программам высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки, 

соответствующим направлениям 

дополнительных общеобразовательных 

программ, реализуемых технологическим 

кружком, и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не менее чем за 

два года обучения. 
 Кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 
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специалистов из других организаций, 

предприятий) для работы кружков 

технической и естественно-научной 

направленностей. 
Не 

организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

технической 

и 

естественно-

научной 

направленнос

тей. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образования в 

сетевой форме. 
 При планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ",  

организация образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением ресурсов 

детских технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, деятельность которых 

направлена на развитие технического 

творчества обучающихся (в случае 

отсутствия у общеобразовательной 

организации необходимого оборудования, 

средств обучения и воспитания). 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые 

для 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

 Обеспечить деятельность по привленчению 

внебюджетного финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) для 

организации на базе общеобразовательной 

организации кружков технической и 

естественно-научной направленностей. 
 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 
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технической 

и 

естественно-

научной 

направленнос

тей. 

пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и естественно-научной 

направленности. 
 При планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ",  

организация образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением ресурсов 

детских технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, деятельность которых 

направлена на развитие технического 

творчества обучающихся (в случае 

отсутствия у общеобразовательной 

организации необходимого оборудования, 

средств обучения и воспитания). 
Наличие 

профессионал

ьных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательн

ой работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администрир

ованию 

деятельности 

общеобразова

тельной 

организации в 

части 

 Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по воспитательной 

работе по вопросам организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной организации, сетевого 

взаимодействия. 
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организации 

дополнительн

ого 

образования в 

общеобразова

тельной 

организации. 
Отсутствие 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

технической 

и 

естественно-

научной 

направленнос

тей. 

 Анализ дополнительных образовательных 

программ на предмет качества их 

содержания, соответствия интересам и 

образовательных потребностям 

обучающихся. 
 Организация разработки дополнительных 

общеобразовательных программ технической 

и естественно-научной направленностей. 

Недостаточна

я работа по 

формировани

ю интереса и 

мотивации 

обучающихся 

и их 

родителей 

(законных 

представител

ей) в 

обучении 

детей по 

программам 

технологичес

кой 

направленнос

ти. 

 Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

дополнительным общеобразовательным 

программ технической и естественно-

научной направленностей. 
 Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных способностей и талантов 

обучающихся к научно-техническому 

творчеству, обеспечение условий для 

профессиональной ориентации 

обучающихся, создание сообщества 

обучающихся и педагогических работников, 

активно вовлеченных в проекты Кружкового 

движения. 
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Не 

разработана 

программа 

технологичес

кого кружка. 

 Разработка программы технологического 

кружка в рамках дополнительного 

образования. 
 Разработка программы технологического 

кружка в рамках дополнительного 

образования, реализуемой в сетевой форме 

при участии представителей работодателей и 

общественно-деловых объединений, 

наставников из числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 
 Разработка программы технологического 

кружка в рамках внеурочной деятельности. 
Не определен 

формат 

организации 

кружка 

технической 

направленнос

ти на базе 

образовательн

ой 

организации 

для детей в 

возрасте от 10 

до 18 лет по 

направлениям 

НТИ в 

соответствии 

с 

имеющимися 

у 

образовательн

ой 

организации 

кадровыми и 

материально-

 Утверждение формата организации кружка 

технической направленности на базе 

общеобразовательной организации для детей 

в возрасте от 10 до 18 лет по направлениям 

НТИ (аэронет, автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, техиет, сэйфнет 

и пр.) в соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной организации 

кадровыми и материально-техническими 

ресурсами. 
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техническими 

ресурсами. 
8 Сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, 

Дома научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, 

Точка роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональ

ные 

образовательны

е организации и 

образовательны

е организации 

высшего 

образования и 

др.) 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Низкий 

уровень 

организацион

но-

управленческ

их 

компетенций 

управленческ

ой команды. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 
 Повышение квалификации заместителя 

директора по воспитательной работев по 

вопросам выполнения трудовой функции по 

администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в части 

организации  взаимодействия с 

организациями культуры и искусств, 

кванториумами, мобильными 

кванториумами, ДНК, «IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными образовательные 

организациями и образовательными 

организациями высшего образования и др.). 
Недостаточна

я работа по 

формировани

ю 

заинтересова

нности в 

сетевом 

взаимодейств

ии 

педагогическ

их 

работников, 

обучающихся 

и их 

родителей 

(законных 

представител

ей) 

 Привлечение обучающихся к сетевой форме 

обучения по дополнительным 

общеобразовательным программам. 
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Отсутствие 

разработанны

х 

образовательн

ых программ, 

реализующих

ся в сетевой 

форме, по 

всем шести 

направленнос

тям. 

 Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной организации для 

обеспечения сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, материально-, 

информационно-технические, кадровые). 
 Организация взаимодействия в том числе в 

сетевой форме (заключение договоров) с 

организациями культуры и искусства, 

кванториумами, центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными образовательными 

организациями и образовательными 

организациями высшего образования и др. 
Наличие 

профессионал

ьных 

дефицитов у 

специалистов 

по 

дополнительн

ому 

образованию 

детей в части 

организации 

сетевого 

взаимодейств

ия.  

 Организация обучения педагогических 

работников по реализации программ 

дополнительного образования в сетевой 

форме. 

При 

реализации 

дополнительн

ых 

образовательн

ых программ 

образовательн

ая 

организация 

 Планирование при разработке программ, 

реализуемых в сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением дополнительного 

образования, СПО, вузами, участия 

организаций культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных кванториумов, 

ДНК, «IT-кубы», «Точки роста», экостанций, 

ведущих предприятий региона и иных 

организаций, обладающих ресурсами, 
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не использует 

ресурсы 

других 

организаций, 

осуществляю

щих 

образовательн

ую 

деятельность, 

а также 

научных, 

медицинских, 

физкультурно

-спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и 

иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимым

и для 

осуществлени

я 

образовательн

ой 

деятельности 

по 

соответствую

щей 

дополнительн

ой 

общеобразова

тельной 

программе. 

необходимыми для осуществления 

образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным 

программ. 
 Определение образовательных организаций-

участников и (или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой формы реализации 

программы на основании договора, 

заключенного между школой, и теми 

учреждениями, которые заинтересованы в 

реализации такой программы, в соответствии 

с целями и задачами образовательной 

организации, интересами и потребностями 

обучающихся. 

9 Функционирова Отсутствие 0 Магистральное Школьные Низкий  Направление запроса в ЦНППМ на 
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ние школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал 

и др.) 

направление 

«Творчество» 
творческие 

объединения 
уровень 

компетенций 

педагогическ

их 

работников, 

не 

позволяющий 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединений.  

формирование ИОМ для педагогов. 

Недостаточн

ый уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

управленческ

ой команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

образовательн

ого 

пространства, 

включая 

создание и 

функциониро

вания 

школьного 

медиа центра. 

 Обеспечение повышения квалификации 

управленческой команды в части создания 

единого образовательного пространства, 

включая создание и функционирование 

школьного медиацентра. 

Внутриучреж

денческая 

закрытость 

школьных 

объединений.  

 Разработка программы взаимодействия с 

муниципальными средствами массовой 

информации. 
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Отсутствие 

школьного 

медиацентра. 

 Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" вариативного 

модуля "Школьные медиа", планирование 

мероприятий. 
 Проведение мониторинговых исследований 

возможностей, создание ресурсных условий 

для организации и функционирования 

школьного медиацентра (телевидение, газета, 

журнал и др.). 
 Изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей обучающихся 

в функционировании школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал и др.). 
 Привлечение педагогов дополнительного 

образования  для разработки и реализации 

дополнительной образовательной программы 

«Школьный медиацентр». 
 Создание материально-технических условий 

(помещений) для реализации программы, 

организации деятельности школьного 

медиацентра. 
 Привлечение обучающихся к обучению по 

программе «Школьный медиацентр», 

участию в организации и функционирования 

школьного телевидения, газеты, журнала и 

др. 
12 Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи

ю с детскими 

общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

В штатном 

расписании 

не 

предусмотрен

а должность 

педагогическо

го работника 

с 

наименование

м «советник 

 Разработка положения о кадровом резерве 

образовательной организации. 
 Выдвижение кандидатов (имеющих опыт и 

заслуги в образовательной сфере) на 

должность советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 
 Организация поиска кандидатов на 

должность советника директора по 
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директора по 

воспитанию и 

взаимодейств

ию с 

детскими 

общественны

ми 

объединения

ми». 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 
 Обеспечение подготовки  кадров-

претендентов на должность советника 

директора по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными объединениями. 
 Введение в штатное расписаниие должности 

«советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями». 
10 Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Не 

реализуются 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма   

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

Недостаточно 

сформирован

а система 

работы 

администрати

вной команды 

с кадрами, 

отсутствие 

кадрового 

резерва и как, 

следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающего

ся вопросами 

организации 

туристско-

краеведческо

й 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о кадровом резерве 

общеобразовательной организации. 
 Организация работы по привлечению 

специалистов других организаций 

(образовательных, социальных и др.). 
 Использование услуг туристско-

экскурсионных и других организаций 

(туристские фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения квалификации 

педагогических работников по вопросам 

организации краеведческой деятельности и 

школьного туризма. 

Недостаточн

ый уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

управленческ

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для заместителя 

руководителя в части организации 

реализации программы краеведения и 

школьного туризма. 
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ой команды в 

части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма. 
Нет 

защищенных 

туристически

х объектов 

вблизи 

школы. 

 Использование возможностей участия в 

федеральном проекте «Классная страна», 

который аккумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения 

для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки туристического 

оборудования средств грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, планирование 

материально-технического оснащения, 

необходимого для реализации программы 

краеведения или школьного туризма. 

Не 

разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

рамках 

внеурочной 

деятельности 

и/или 

 Интеграция туристско-краеведческой 

деятельности в программу воспитания 

общеобразовательной организации. 
 Анализ и экспертиза качества школьных 

программ краеведения и школьного туризма. 
 Принятие мер по привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому познавательному 

туризму. 
 Организация деятельности рабочей группы 
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дополнительн

ого 

образования. 

по модернизации программ краеведения и 

школьного туризма: - реализация программ 

урочной и внеурочной деятельности, 

дополнительного образования по 

краеведению и школьному туризму; - 

организация профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и школьному 

туризму; - организация сетевого 

взаимодействия с организациями-

партнерами, курирующими программы 

краеведения и школьного туризма в районе, 

крае. 
 Организация систематического 

административного контроля реализации 

программ краеведения и школьного туризма 

в общеобразовательной организации. 
11 Наличие 

соглашений с 

региональными 

предприятиями/

организациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентаци

онных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

Отсутствие 

механизмов 

взаимодейств

ия с 

региональны

ми 

предприятиям

и/организаци

ями, 

оказывающим

и содействие 

в реализации 

профориента

ционных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
 Заключение соглашений с региональными 

образовательными организациями, 

предприятиями/организациями для 

использования ресурсов профессионально-

производственной и образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных мероприятий с целью  

профессионального определения 

обучающихся, осознанного выбора 

обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и успешной 

социализации. 
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 Разработка совместно с профессиональными 

учебными заведениями и работодателями 

инструментов развития образовательной 

экосистемы: образовательных ресурсов, 

гибких образовательных траекторий, 

нелинейного расписания с индивидуальным 

таймингом и  т. д. 
Недостаточн

ый уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

управленческ

ой команды 

по 

установлению 

внешних 

деловых 

связей. 

 Повышение уровня профессиональных 

компетенций управленческой команды по 

установлению внешних деловых связей,  

взаимодействия с образовательными 

организациями, организациями высшего и 

среднего профессионального образования, 

предприятиями для использования ресурсов 

профессионально-производственной среды, 

проведения совместных 

профориентационных мероприятий. 

12 Наличие 

профильных 

предпрофессио

нальных 

классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, 

IT, 

педагогические, 

предпринимате

льские и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

Недостаточн

ый уровень 

работы с 

обучающимис

я по 

проведению 

системной 

подготовител

ьной 

предпрофиль

ной и 

предпрофесси

ональной 

работы в 

основной 

школе для 

обеспечения 

предваритель

 Организация мониторинга по выявлению 

способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном обучении. 
 Проведение системной подготовительной 

предпрофильной и предпрофессиональной 

работы в основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения 

обучающихся. 
 Обеспечение информирования обучающихся 

об особенностях различных сфер 

профессиональной ориентации; 

сопровождение профессионального 

самоопределения обучающихся. 
 Организация психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся по 

определению дальнейшей образовательной 

траектории. 
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ного 

самоопределе

ния 

обучающихся.  

 Создание системы информационного, 

научно-методического сопровождения 

работы по предпрофильной подготовке и 

предпрофессиональному самоопределению 

обучающихся. 
Отсутствие 

профильных 

предпрофесси

ональных 

классов, 

удовлетворяю

щих интересы 

и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования профильных 

предпрофессиональных классов, в полной 

мере удовлетворяющих предпочтения и 

запросы обучающихся; рынка труда. 
 Организация открытия профильных 

предпрофессиональных классов при 

поддержке предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в образовательной 

деятельности. 
 Актуализация требований локального 

нормативного акта (Положение об 

организации профильного обучения). 
 Актуализация должностных инструкций 

педагогических работников и 

управленческой команды с учетом 

положений профессиональных стандартов 

руководителя и педагогических работников 

общеобразовательных организаций. 
 Обеспечение самоаудита ресурсных условий 

(материально-технических, кадровых, 

информационных и др.) для реализации 

профильного обучения в образовательной 

организации. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы. 
 Обеспечение административного контроля 

организации профильного обучения. 
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 Организация анализа учебных планов 

профилей и индивидуальных учебных 

планов на предмет их соответствия 

требованиям ФГОС общего образования. 
Недостаточн

ый уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

членов 

управленческ

ой команды в 

организации 

и 

обеспечении 

профильного 

обучения, 

дифференциа

ции и 

индивидуализ

ации 

обучения. 

 Повышение уровня профессиональных 

компетенций членов управленческой 

команды в управлении формированием и 

функционированием системы методического 

и организационно-педагогического 

обеспечения профильного обучения, 

дифференциации и индивидуализации 

обучения. 

Недостаточн

ый уровень 

компетенций 

педагогическ

их 

работников 

по 

преподавани

ю в 

профильных 

классах. 

 Обеспечение обучения педагогов по 

составлению индивидуальных учебных 

планов. 
 Обеспечение обучения педагогов на курсах 

повышения квалификации по преподаванию 

предметов на профильном уровне. 
 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и олимпиадах. 

13 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

В рабочих 

программах 

учебных 

предметов, 

 Внесение изменений в рабочие программы 

учебных предметов, учебных  курсов, курсов 

по выбору, дополнив их организацией и 

проведением экскурсий. 
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учебных 

курсов, 

курсов 

внеурочной 

деятельности 

не 

предусмотрен

ы экскурсии 

на 

предприятия. 

 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с предприятиями о 

проведении экскурсий. 
 Внесение в план профориентационной 

работы посещения обучающимися 

экскурсий. 
 Организация проведения мероприятий, 

направленных на формирование у 

обучающихся позитивного отношения к 

профессионально-трудовой деятельности. 
 Организация проведения 

профориентационных мероприятий 

совместно с предприятиями. 
14 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях 

СПО и ВО 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

Не 

предусмотрен

а система 

работы 

(сетевого 

взаимодейств

ия) с 

организациям

и СПО и ВО. 

 Определение сетевых партнеров и 

заключение договоров, в рамках которых 

будут проходить образовательные экскурсии. 
 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с организациями СПО, ВО о 

проведении экскурсий. 
 Организация виртуальных экскурсий в 

образовательные организации СПО и ВО. 
 Обеспечение поиска спонсоров, участия в 

грантах для возможности организации 

выезда в организациях СПО и ВО на 

экскурсии. 
Не 

предусмотрен

ы экскурсии в 

организации 

СПО и ВО в 

рабочих 

программах 

учебных 

предметов, 

курсов 

внеурочной 

деятельности, 

 Обеспечение включения в рабочие 

программы учебных предметов, учебных 

курсов,  курсов ВД и рабочей программе 

воспитания экскурсий в организациях СПО и 

ВО. 
 Внесение в план профориентационной 

работы посещение обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО. 
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рабочей 

программе 

воспитания.  
15 Посещение 

обучающимися 

профессиональ

ных проб на 

региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

Не 

обеспечивает

ся посещение 

обучающимис

я 

профессионал

ьных проб на 

региональных 

площадках.   

 Проведение мероприятий профессионально-

ориентировочного знакомства: система 

пробных ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с среднего 

профессионального образования. 
 Обеспечение участия обучающихся в 

профессиональных пробах на региональных 

площадках в виртуальном формате. 
 Поиск спонсоров, участие в грантах для 

возможности организации выезда в 

региональные площадки региона на 

профессиональные пробы. 
Отсутствует 

план 

посещения 

обучающимис

я 

профессионал

ьных проб на 

региональных 

площадках. 

 Включение профессиональных проб в 

учебно-воспитательную деятельность как 

обязательное направление 

профориентационной работы и обеспечение 

их максимальную приближенность к 

реальному производству. 
 Включение в план профориентационной 

работы участия в профессиональных пробах 

на региональных площадках региона. 
Недостаточн

ый уровень 

компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессионал

ьных проб.  

 Обеспечение обучения педагогов для данного 

вида деятельности (ПК, горизонтальное 

обучение, наставничество, присвоение опыта 

успешных педагогов). 

16 Прохождение 

обучающимися 

профессиональ

ного обучения 

по программам 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

образовательн

 Организация  профессионального обучения 

старшеклассников по профессиям рабочих и 

служащих с использованием собственной 

МТБ или МТБ предприятия реального 

сектора экономики с целью получения 
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профессиональ

ной подготовки 

по профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

ой 

программы. 
первой профессии одновременно с общим 

образованием. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации программы по 

воспитанию организация  встреч 

обучающихся с представителями рабочих 

профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями дней открытых 

дверей образовательных организаций 

высшего, среднего профессионального 

образования. 
Недостаточн

ый уровень 

управленческ

их 

компетенций 

по 

организации 

профессионал

ьного 

обучения 

обучающихся 

в 

общеобразова

тельной 

организации. 

 Обеспечение повышение уровня 

управленческих компетенций по 

выполнению трудовой функции управление 

образовательной организацией в части 

организации профессионального обучения 

обучающихся в общеобразовательной 

организации. 

 Отсутствие 

программ 

профессионал

ьной 

подготовки по 

 Обеспечение условий  для получения 

лицензии на образовательную деятельность 

по основным программам 

профессионального обучения. 
 Организация  мониторинга востребованных 
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профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

профессий в регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей современного рынка 

труда. 
 Организация  мониторинга потребностей 

обучающихся в профессиональном обучении. 
 Анализ условий (инфраструктура), 

необходимых для реализации программ. 
 Организация разработки/корректировки 

программ профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 

служащих с целью дальнейшей реализации 

их в школе. 
 Обеспечение подбора и подготовки 

педагогических кадров к реализации данных 

программ. 
 Организация административного контроля за 

реализацией программ. 
 Повышение мотивации обучающихся к 

профессиональному обучению по 

программам профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и должностям 

служащих. 
17 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональ

ному 

мастерству, в 

том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, 

с ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

Не 

обеспечивает

ся подготовка 

к участию в 

чемпионатах 

по 

профессионал

ьному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы подготовки к 

чемпионатам по профессиональному 

мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и методического советов; 

наличие в ОО системы поощрений педагогов, 

работающих в данном направлении. 
 Обеспечение условий для подготовки 

обучающихся к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству: 

материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 
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Абилимпикс трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования; 

кадровое обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий); поиск 

финансовых средств (участие в грантах, 

конкурсах, обращение к спонсорам) для 

организации поездок из отдаленных сел к 

месту проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 
 Повышение мотивации обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 
Не 

обеспечивает

ся 

информирова

ние 

обучающихся 

общеобразова

тельных 

организаций 

о целях и 

задачах 

Всероссийско

го 

чемпионатног

о движения 

по 

профессионал

ьному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого взаимодействия 

общеобразовательных организаций с 

образовательными организациями среднего 

профессионального образования. 
 Обеспечение на региональном уровне 

участия обучающихся общеобразовательных 

организаций в профориентационных 

мероприятиях, проводимых в рамках 

регионального и отборочного 

(межрегионального) этапов Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному мастерству. 
 Обеспечение на региональном уровне 

увеличения охвата обучающихся 

общеобразовательных организаций 

субъектов Российской Федерации принявшие 

участие в открытых онлайн-уроках проекта 

«Шоу профессий», реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых уроков «Проектория», 

направленных на раннюю профориентацию», 
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проводимых в рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» национального 

проекта «Образование». 
18 Использование 

единых 

подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

административ

ного персонала 

на контингент, 

узкие 

специалисты) 

Единые 

подходы к 

штатному 

расписанию в 

организации 

не 

используются 

0 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Условия 

педагогическог

о труда 

Отсутствуют 

нормативные 

локальны 

акты, 

необходимые 

для расчета 

штатной 

численности 

общеобразова

тельной 

организации.  

 Разработка локального акта о системе 

нормирования труда работников в ОО. 
 Разработка локального акта о системе оплаты 

труда работников в ОО. 

Недостаточна

я 

сформирован

ность 

профессионал

ьных 

компетенций 

членов 

управленческ

ой команды 

для 

реализации 

трудовой 

функции 

"Администри

рование 

деятельности 

общеобразова

тельной 

организации": 

формировать 

организацион

ную 

 Обеспечение повышения квалификации 

управленческих кадров и\или прохождения 

профессиональной переподготовки по 

вопросам финансово-экономической 

деятельности. 
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структуру, 

штатное 

расписание, 

планировать 

потребность в 

кадрах, 

организовыва

ть их подбор, 

прием на 

работу, 

допуск к 

работе, 

определять 

должностные 

обязанности. 
Несформиров

анность 

единых 

подходов к 

штатному 

расписанию, 

обеспечиваю

щих каждому 

обучающемус

я получение 

качественного 

образования 

через 

реализацию 

образовательн

ых программ, 

возможность 

получения 

консультации 

(помощи, 

сопровожден

ия) 

 Составление штатного расписания на 

основании основных нормативных 

документов, необходимых для расчета 

штатной численности ОО: уставные 

документы (устав ОО, лицензия на право 

ведения соответствующей образовательной 

деятельности, свидетельство о 

государственной аккредитации); положение о 

системе нормирования труда работников в 

ОО; положение о системе оплаты труда 

работников в ОО; нормы наполняемости 

классов (групп) обучающихся в ОО. 
 Определение соответствующего количества 

штатных единиц по каждой группе 

персонала, руководствуясь положением о 

системе нормирования труда работников, в 

пределах финансовых средств, 

предусматривающих нормативы и объем 

финансового обеспечения реализации 

основных общеобразовательных программ в 

государственных (муниципальных) ОО и 

численности обучающихся, 
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специалистов 

(психолог 

(педагог-

психолог), 

социальный 

педагог, 

учитель-

логопед, 

учитель-

дефектолог, 

медицинский 

работник и 

др.). 

предусмотренных государственным 

(муниципальным) заданием ОО. 
 Составление штатного расписания с 

использованием единых подходов: кадровое 

(педагогического, административного 

персонала с учетом количественного 

показателя обучающихся) обеспечение 

образовательной деятельности (организация 

своевременной переподготовки имеющихся 

кадров, привлечение специалистов (в том 

числе узких с учетом целевых групп 

обучающихся) из других организаций в том 

числе через сетевое взаимодействие с 

организациями, создание профильных групп 

обучающихся педагогической 

направленности. 
 Привлечение социальных партнёров, готовых 

оказать помощь в материальном и 

нематериальном стимулировании участников 

образовательных отношений. 
Недостаточно

е понимание 

управленческ

ими кадрами 

нормативов 

штатной 

численности, 

способной 

обеспечить 

реализацию 

целей и задач 

общеобразова

тельной 

организации в 

соответствии 

с Уставом. 

 Изучение нормативно-правовых актов, 

обеспечивающих единые подходы к 

составлению ШР. 
 Приведение в соответствие наименований 

должностей в штатном расписании нормам 

Федерального законодательства. 
 Приведение в соответствие количества 

штатных единиц в штатном расписании 

нормам Федерального законодательства. 
 Корректировка категорий должностей для 

обеспечения  реализации целей и задач ОО. 
 Корректировка количества штатных единиц 

должностей для обеспечения реализации 

целей и задач ОО. 
 Корректировка количества штатных единиц 

административно-управленческого персонала 

для обеспечения реализации целей и задач 
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ОО. 
 Корректировка количества штатных единиц 

педагогических работников для обеспечения 

реализации целей и задач ОО. 
 Корректировка количества штатных единиц 

учебно-вспомогательного персонала для 

обеспечения реализации целей и задач ОО. 
 Обепечение реализации ООП в сетевой 

форме в случае дефицита педагогических 

кадров в ОО. 
19 Предусмотрены 

меры 

материального 

и 

нематериальног

о 

стимулировани

я (разработан 

школьный 

локальный акт 

о системе 

материального 

и 

нематериальног

о 

стимулировани

я, соблюдаются 

требования 

локального 

акта) 

Не 

предусмотрен

ы меры 

материальног

о и 

нематериальн

ого 

стимулирован

ия           

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Условия 

педагогическог

о труда 

Отсутствие 

локального 

акта о 

системе 

материальног

о и 

нематериальн

ого 

стимулирован

ия. 

 Формирование предложений для разработки 

системы мотивации профессионального 

развития, материального и нематериального 

стимулирования работников ОО. 
 Внесение предложений о системе мотивации 

профессионального развития, материального 

и нематериального стимулирования 

работников ОО  на рассмотрение 

компетентных органов управления ОО. 
 Разработка локального акта о системе  

системе мотивации профессионального 

развития, материального и нематериального 

стимулирования работников ОО, 

синхронизация положений ЛА с ЛА об 

оплате труда и коллективным договором. 
 Согласование и утверждение локального акта 

в соответствии с уставом ОО. 
Наличие 

локального 

акта о 

системе 

материальног

о и 

нематериальн

ого 

стимулирован

ия, 

 Формирование предложений для 

актуализации ЛА о системе материального и 

нематериального стимулирования. 
 Внесение предложений для актуализации ЛА 

о системе материального и нематериального 

стимулирования на рассмотрение 

компетентных органов управления ОО. 
 Доработка локального акта о системе 

материального и нематериального 
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содержащего 

неактуальные 

положения, 

положения, 

не 

соответствую

щие 

текущему 

законодательс

тву. 

стимулирования работников ОО, 

синхронизация положений с ЛА об оплате 

труда и коллективным договором. 
 Согласование и утверждение локального акта 

в соответствии с уставом ОО. 

Локальный 

акт о системе 

материальног

о и 

нематериальн

ого 

стимулирован

ия 

разработан, 

но 

требования 

локального 

акта не 

соблюдаются. 

 Ознакомление  работников с содержанием 

ЛА системе материального и 

нематериального стимулирования. 
 Обеспечение административного контроля за 

соблюдением положений локального акта. 

20 Доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальны

е 

образовательны

е маршруты 

От  3 % до 4% 

учителей   
1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессионал

ьных 

дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного методического 

сопровождения педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, сопровождении 

для преодоления профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
 Выстраивание взаимодействия с различными 

структурами на региональном и (или) 

федеральном уровнях, обеспечивающими 

персональное сопровождение 

педагогических работников. 
 Выстраивание взаимодействия региональных 

методистов с руководителем образовательной 

организации и его заместителями, 
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руководителями предметных методических 

объединений и педагогическими 

работниками, для которых необходима 

разработка ИОМ. 
 Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у которых 

выявлены профессиональные дефициты. 
 Обеспечение  анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников. 
 Обеспечение участия представителей 

управленческой команды в в формировании 

ИОМ педагога. 
 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля разработки и 

реализации ИОМа. 
 Проведение разъяснительных мероприятий 

по формированию у педагога понимания 

своих образовательно-профессиональных 

дефицитов и потребностей. 
 Проведение анализа результатов диагностик 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

общеобразовательной организации 

(направления диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников обусловлены 

нормативно закрепленным перечнем 

профессиональных компетенций: 

предметных, методических, психолого-

педагогических, коммуникативных 

компетенций, которые связаны с трудовыми 

функциями профессионального стандарта 

"Педагог"). 
 Проведение мероприятий по повышению 

внутренней мотивации педагога при 

разработке и реализации ИОМ. 
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 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельностью и 

методическим сопровождением. 
 Разработка ИОМ непрерывного развития  

профессионального мастерства 

педагогических работников для повышения 

эффективности их  профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление административного контроля 

за организацией деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 
 Разработка способов стимулирования и 

поощрения педагогических работников, 

направленных на повышение мотивации 

педагогических работников к прохождению 

диагностики профессиональных 

компетенций. 
21 Наличие в 

общеобразовате

льной 

организации 

учителя-

дефектолога (по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченного 

в рамках 

сетевого 

взаимодействия

), квалификация 

которого 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразова

тельной 

организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечиваю

щего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на специальность 

«учитель-дефектолог». 
 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных организаций  к 

выполнению функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих семинаров по 

развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе с 
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соответствует 

профессиональ

ному стандарту 

Педагог-

дефектолог 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими учреждениями. 

22 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Отсутствие     0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

Отсутствие 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

(отсутствие 

возможности 

у педагога-

психолога  

для научной 

организации 

труда, 

эффективной 

работы по 

созданию 

обстановки 

доверительно

го общения и 

психологичес

кого 

комфорта 

необходимых 

для оказания 

своевременно

й 

квалифициро

ванной 

консультатив

но 

методической

, 

психокоррекц

 Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета педагога-

психолога. 
 Создание рабочей группы по разработке 

дизайн-проекта рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 
 Привлечение внебюджетных средств для 

реализации дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-психолога в ОО. 
 Создание рабочего места педагога-психолога, 

используя методы оптимизации имеющихся в 

образовательной организации помещений, 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства. 



52 
 

ионной и 

других видов 

психологичес

кой помощи 

субъектам 

образовательн

ого 

пространства: 

педагогам, 

детям, 

учащимся 

разного 

уровня 

развития и 

возраста, их 

родителям). 
Кабинет 

педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизиро

ванным 

рабочим 

местом. 

 Привлечение внебюджетных средств с целью 

оборудования кабинета педагога-психолога 

автоматизированным рабочим местом. 

23 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства 

для 

обучающихся 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон  

0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

климата 

Недостаток 

помещений 

для 

формировани

я 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

пространства 

для 

обучающихся. 

 Модернизация учебных помещений (для 

проведения учебных занятий, в том числе в 

больших группах, параллелями, для 

подготовки проектов, выполнения домашних 

заданий, творчества, самодеятельности; 

комнаты детских инициатив/ученического 

самоуправления, креативных пространств 

(для проведения конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 
 Использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства (кабинеты, рекреационные и 

иные помещения) для создания зон отдыха 
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для обучающихся, мест для занятия спортом, 

иным досугом). 
 Создание центров здоровья (бассейн, 

танцевальные классы, «соляная пещера», 

скалодром, комната тишины и др.); 

рекреационных зон (зоны отдыха и общения 

разновозрастных групп школьников, места 

для занятий спортом, игровые помещения). 
 Применение во внеурочное время учебных 

помещений, чтобы обучающиеся могли 

оставаться в школе, заниматься творчеством, 

самодеятельностью, осуществлять любую 

другую деятельность в рамках 

законодательства и локальных нормативных 

актов школы. 
24 Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудованных 

зон 

(помещений) 

для проведения 

индивидуальны

х и групповых 

консультаций, 

психологическо

й разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон      

0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

возможности 

оказания 

психологичес

ких услуг 

высокого 

уровня 

некоторым 

категориям 

детей, 

нуждающихся 

в особом 

внимании в 

связи с 

высоким 

риском 

уязвимости. 

 Привлечение внебюджетных средств для 

закупки оборудования  для кабинета 

педагога-психолога. 
 Организация прохождения КПК с целью 

освоения методик оказания психологических 

услуг высокого уровня некоторым 

категориям детей, нуждающихся в особом 

внимании в связи с высоким риском 

уязвимости. 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон по 

причине 

 Выделение кабинета/оборудованных зон в 

кабинете педагога-психолога для проведения 

индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 
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размеров 

кабинета 

педагога-

психолога, не 

соответствую

щих 

требованиям 

к школьным 

помещениям. 

 Трансформирование, зонирование школьного 

пространства для возможностей проведения 

индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 

Отсутствие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога. 

 Создание рабочего места педагога-психолога, 

используя методы оптимизации имеющихся в 

образовательной организации помещений, 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства. 

25 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства 

для педагогов 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон       

0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

климата 

Высокий риск 

профессионал

ьного 

выгорания 

педагогическ

их 

работников. 

 Создание зоны комфорта (отдыха) для 

педагогов. 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон - 

психологичес

ки 

благоприятны

х школьных 

пространств 

для 

педагогов. 

 Модернизация учебных помещений для 

педагогов (проведение учебных занятий, в 

том числе в больших группах, параллелями, 

для подготовки проектов, творчества, 

креативных пространств (проведение 

конкурсов, фестивалей, конференций и др.). 
 Создание центров здоровья (бассейн, 

«соляная пещера», комната тишины и др.); 

рекреационных зон - зоны отдыха и общения,  

и др.). 
 Использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства для создания зон отдыха, 

занятия спортом, иным досугом). 
 Приобретение/использование эргономичной 
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мебели (стулья, парты, которые можно 

использовать для работы в группах, парах), 

интерактивные доски и панели и др. 
 Использование современного оборудования 

для организации психологически 

благоприятного школьного пространства. 
26 Эксплуатация 

информационно

й системы 

управления 

образовательно

й организацией 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Недостаток 

компетенций 

у 

управленческ

ой команды в 

использовани

и 

информацион

ной системы 

в управлении 

образовательн

ой 

организацией 

организация 

обучения 

управленческ

ой команды 

использовани

ю 

информацион

ной системы 

в управлении 

образовательн

ой 

организацией. 

 Организация обучения управленческой 

команды использованию информационной 

системы в управлении образовательной 

организацией. 

Отсутствие 

финансирова

ния 

 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

27 Реализация 

модели Школа 

полного дня на 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функциониров

ание школы 

полного дня 

Модель 

«Школа 

полного дня» 

 Осуществление анализа ситуации, изыскание 

резервов, разработка модели «Школы 

полного дня». 
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основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительног

о образования 

детей, включая 

пребывание в 

группах 

продленного 

дня 

не 

реализуется. 
Отсутствие 

помещений 

для работы 

классов-групп 

или групп, 

организованн

ых из 

обучающихся 

одной или 

нескольких 

параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные пространства 

(кабинет, лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, компьютерный 

класс, игротека, медиатека), в том числе  

путем модернизации школьного 

пространства, использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие 

разно 

акцентирован

ных 

пространств 

(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный 

зал, 

компьютерны

й класс, 

игротека, 

медиатека, 

помещения 

для работы 

классов-групп 

или групп, 

организованн

ых из 

обучающихся 

одной или 

нескольких 

 Создание разно акцентированных 

пространств, в том числе путем 

модернизации школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства. 
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параллелей, 

пространства 

для общения 

и уединения, 

для игр, 

подвижных 

занятий и 

спокойной 

работы). 
Отсутствие 

спортивных 

площадок, 

актового и 

спортивного 

залов, зала 

хореографии, 

различных 

студий и т. д., 

необходимых 

для 

организаций 

дополнительн

ого 

образования, 

досуга. 

 Создание спортивных площадок, актового и 

спортивного залов, зала хореографии, 

различных студий и т.д., необходимых для 

организаций дополнительного образования, 

досуга, в том числе путем модернизации 

школьного пространства, использования 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства. 

Отсутствие 

помещения 

для 

организации 

двухразового 

горячего 

питания. 

 Выделение помещения для организации 

двухразового горячего питания в том числе 

путем модернизации школьного 

пространства, использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства. 

Дефицит 

педагогов, 

способных 

организовать 

и направить 

 В график повышения квалификации внести 

обучение педагогов для работы в «Школе 

полного дня». 
 Использование горизонтального обучения, 

наставничества. 
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послеурочну

ю 

коллективную 

деятельность 

детей и 

подростков. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения внешнего совместителя. 
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения специалиста в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятие 

штатного специалиста. 
Недостаток 

администрати

вных 

компетенций 

управленческ

ой команды в 

организации 

школы 

полного дня. 

 Организация повышения квалификации 

управленческой команды в вопросах 

реализации модели «Школа полного дня» на 

основе интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей. 
 Разработка ЛА, регламентирующих   

образовательную деятельность, 

закрепляющих функциональные 

обязанности, права каждого участника 

образовательных отношений. 
 Осуществление мониторинговых 

исследований инфраструктурных условий 

для создания мотивирующего эффективного 

школьного пространства, современной 

технологичной и комфортной 

образовательной среды; кадрового 

обеспечения модели «Школа полного дня»; 

форм общеразвивающей деятельности, 

программ дополнительного образования, 

направлений внеурочной деятельности как 

элементов «внеурочно-досуговой» модели. 
 Привлечение/вовлечение социокультурных 

организаций/партнеров к реализации модели 

«Школа полного дня». 
Не 

осуществляет

ся интеграция 

урочной и 

внеурочной 

 Обеспечение интеграции урочной и 

внеурочной деятельности. 
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деятельности. 
Не 

реализуются 

программы 

дополнительн

ого 

образования 

детей. 

 Обеспечение реализации программ  

дополнительного образования детей. 

Не 

предоставляе

тся услуга по 

присмотру и 

уходу за 

детьми в 

группах 

продленного. 

 Обеспечение предоставления услуг по 

присмотру и уходу за детьми в группах 

продленного. 

Не 

выполняются 

рекомендации 

по 

организации 

досуговой, 

спортивной, 

иной 

деятельности 

для 

обучающихся 

в группах 

продленного 

дня.  

 Обеспечение организации досуговой, 

спортивной, иной деятельности для 

обучающихся в группах продленного дня. 

28 Сформированы 

коллегиальные 

органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно

-

общественного 

управления 

Отсутствие 

ЛА, 

регламентиру

ющих 

деятельность 

коллегиальны

х органов 

 Разработка и утверждение ЛА, 

регламентирующих деятельность 

коллегиальных органов управления. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренн

ые уставом 

образовательно

й организации 

управления. 
Отсутствуют 

коллегиальны

е органы 

управления 

общеобразова

тельной 

организацией. 

 Разработка и утверждение ЛА, 

регламентирующих деятельность 

коллегиальных органов управления. 
 Создание коллегиальных органов управления 

общеобразовательной организацией в 

соответствии с ЛА, регламентирующими их 

деятельность. 
Коллегиальн

ые органы 

управления в 

соответствии 

с 

Федеральным 

законом «Об 

образовании в 

Российской 

Федерации», 

предусмотрен

ные уставом 

образовательн

ой 

организации, 

сформирован

ы, но не 

выполняют 

возложенные 

на них 

функции. 

 Изучение опыта успешно функционирующих 

коллегиальных органов управления ОО, 

использование данного опыта работы. 
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Результаты самодиагностики по модели «Школа Минпросвещения России» МКОУ «Верх-Пайвинская СОШ» показали 

соответствие общеобразовательной организации модели на базовом уровне и выглядят следующим образом. 

 



62 
 

 

По магистральным направлениям «Здоровье», «Творчество», «Воспитание», «Учитель. Школьная команда», 

«Образовательная среда» сумма набранных баллов соответствует среднему уровню.  

Среди дефицитов обозначенных направлений и условия:  

Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных 

предметов.  («Знание»);  

Не используются возможности реализации образовательной программы в сетевой форме. («Знание»);  

Недостаточная работа по обеспечению требований ФГОС по реализации углубленного изучения отдельных предметов. 

(«Знание»);  

Отсутствие педагогических работников, способных обеспечить углубленное изучение отдельных предметов. 

(«Знание»);  

Недостаточно эффективное управление образовательной организацией в части обеспечения достижения планируемых 

результатов освоения образовательных программ («Знание»); 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. («Знание») 

Отсутствие материально-технической базы для проведения массовых физкультурно-спортивных мероприятий. 

(«Здоровье») 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». («Здоровье») 

Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей. («Творчество») 

Низкий уровень организационно-управленческих компетенций управленческой команды. («Творчество») 

Отсутствие школьного медиацентра (Творчество) 

В штатном расписании не предусмотрена должность педагогического работника с наименованием «советник директора 

по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями». («Воспитание») 

Недостаточно сформирована система работы административной команды с кадрами, отсутствие кадрового резерва и 

как, следствие, отсутствие специалиста, занимающегося вопросами организации туристско-краеведческой деятельности 

обучающихся («Воспитание») 
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Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие необходимого 

личного и группового снаряжения («Воспитание») 

Отсутствие механизмов взаимодействия с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в 

реализации профориентационных мероприятий. («Профориентация») 

Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих интересы и потребности обучающихся 

(«Профориентация») 

В рабочих программах учебных предметов, учебных курсов, курсов внеурочной деятельности не предусмотрены 

экскурсии на предприятия («Профориентация») 

Не предусмотрена система работы (сетевого взаимодействия) с организациями СПО и ВО («Профориентация») 

Не обеспечивается посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках 

(«Профориентация») 

Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ 

(«Учитель. Школьная команда») 

Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. («Школьный климат») 

Отсутствие отдельного кабинета педагога-психолога (отсутствие возможности у педагога-психолога  для научной 

организации труда, эффективной работы по созданию обстановки доверительного общения и психологического комфорта 

необходимых для оказания своевременной квалифицированной консультативно методической, психокоррекционной и 

других видов психологической помощи субъектам образовательного пространства: педагогам, детям, учащимся разного 

уровня развития и возраста, их родителям). («Школьный климат») 

Высокий риск профессионального выгорания педагогических работников. («Школьный климат») 

Недостаток компетенций у управленческой команды в использовании информационной системы в управлении 

образовательной организацией организация обучения управленческой команды использованию информационной системы в 

управлении образовательной организацией («Образовательная среда») 

Модель «Школа полного дня» не реализуется. («Образовательная среда») 

 

Несмотря на то, что в образовательной организации развиты формы профессионального взаимодействия педагогов 

(семинары, круглые столы, тренинги, педагогические советы и пр.), присутствует недостаточная эффективность 

внутришкольной системы повышения педагогической компетентности, т.к. отсутствуют практико ориентированные и 
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интерактивные формы обучения. Педагоги образовательной организации являются участниками профессиональных 

сообществ в сети Интернет и системно повышают квалификацию, но не достает персонализации методического патронажа 

педагогических работников на основе результатов диагностики уровня сформированности профессиональных компетенций, 

а также методической работы с внедрением в образовательную практику результатов повышения квалификации. Среди 

объективных причин по результатам PEST-анализа присутствуют неблагоприятная демографическая ситуация; снижение 

социальной активности общества, снижение уровня ответственности друг перед другом, перед семьей, обществом и 

государством в целом 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 19 базовый Реализация рабочих программ учебных, курсов внеурочной 

деятельности, дополнительных образовательных, в том числе 

программ в сетевой форме  

2 Воспитание 18 средний Обеспечение повышения квалификации педагогических работников 

по вопросам организации краеведческой деятельности и школьного 

туризма 

3 Здоровье 13 средний Комплекс условий для занятий физической культурой и 

спортом, включающий в том числе  деятельность школьного 

спортивного клуба, модернизацию спортивной 

инфраструктуры, систему практических мероприятий, 

стимулирующих спортивные достижения обучающихся 

4 Творчество 18 средний Реализация дополнительных общеобразовательных программ 

по шести направленностям в том числе в сетевой форме с 

партнерами-предприятиями и высшими образовательными 

организациями 

5 Профориентация 7 базовый Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 
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предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

6 Учитель. Школьная команда 23 средний Актуализация и трансформация направлений деятельности 

методической службы общеобразовательной организации 

7 Школьный климат 9 базовый Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями 

8 Образовательная среда 15 средний Организация обучения управленческой команды использованию 

информационной системы в управлении образовательной 

организацией 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Педагогические 

работники ежегодно 

повышают уровень 

квалификации по 

вопросам реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ. 

Отсутствие основных 

общеобразовательных 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме 

− Возможность 

заключения договоров с 

предприятиями, 

организациями о сетевом 

взаимодействии при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ − Отсутствие 

заинтересованности и 

квалифицированных 

кадров на предприятии в 

сетевом взаимодействии 

при реализации основных 

общеобразовательных 

программ  

− Возможность 

заключения договоров 

с предприятиями, 

организациями о 

сетевом 

взаимодействии при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ − 

Отсутствие 

заинтересованности и 

квалифицированных 

кадров на 

предприятии в 

сетевом 

взаимодействии при 



66 
 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ  

− Увеличение 

нагрузки на педагогов 

− Отсутствие 

механизмов проверки 

эффективности 

повышения 

квалификации 

Воспитание − 100% занятость 

детей в реализации 

проектов 

патриотической и 

социальной 

направленности. − 

Наличие школьной 

символики 

− Детские и 

молодежные 

объединения, центр 

детских инициатив 

(первичное отделение 

РДДМ, «Орлята 

России», «Юнармия», 

«Большая перемена» 

− Участие в 

волонтерском 

движении, наличие 

волонтерского 

отряда. − Участие в 

федеральных 

проектах «Движение 

Первых» 

Недостаточная 

мотивация и 

включение молодых 

специалистов в 

реализацию 

воспитательных 

проектов 

− Рост социальной 

активности обучающихся 

посредством участия в 

ученическом 

самоуправлении и 

общественных 

организациях − 

Вовлечение родителей в 

воспитательную работу 

школы, создание новых 

форм взаимодействия 

семьи и школы 

Влияние социума и 

социальных сетей на 

поведение 

обучающихся − 

Неоднородность 

условий семейного 

воспитания 
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Здоровье Просветительская 

деятельность по 

формированию 

здорового и 

безопасного образа 

жизни, профилактике 

вредных привычек: 

тренинги, «Школа 

здорового питания», 

беседы, родительские 

собрания. − Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях 100 

процентов 

Создан ШСК «Старт» 

− реализуются 

программы 

дополнительного 

образования и курсы 

внеурочной 

деятельности 

спортивной 

направленности. 

Низкий процент 

обучающихся, 

посещающих 

школьные 

спортивные секции 

− Отсутствие 

спортивного 

оборудования и 

инвентаря для 

занятий спортом по 

другим видам спорта 

Возможность приобрести 

оборудования и 

использовать 

существующую 

инфраструктуру для 

открытия новых 

спортивных секций 

(бадминтон, мини-

футбол, фитнесс, шашки, 

шахматы) 

− Высокая степень 

занятости 

обучающихся в 

системе ДО – 83% − 

Отсутствие 

понимания 

родителями 

взаимосвязи занятий в 

спортивных секциях и 

сохранения здоровья 

Творчество Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

образовательных 

программ по пяти из 

шести 

направленностей − 

Функционирование 

Не охвачены все 

направленности 

дополнительного 

образования − 

Низкий процент 

обучающихся, 

участвующих в 

творческих конкурсах 

Возможность приобрести 

оборудования и 

использовать 

существующую 

инфраструктуру для 

реализации новых 

дополнительных 

общеобразовательных 

Высокая внешняя 

конкуренция − 

Высокая степень 

занятости 

обучающихся в 

системе ДО – 83% 
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школьного театра, 

музея 

регионального и 

всероссийского 

уровней − Отсутствие 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме 

программ технической 

направленности. 

Профориентация Реализация 

профориентационной 

работы: встречи со 

студентами-

выпускниками 

школы, размещение 

информации о 

различных учебных 

заведениях 

Организация работы 

в рамках проекта 

«Билет в будущее» 

Реализация курсов 

внеурочной 

деятельности 

«Профориентация» 

(1-5 класс); «Билет в 

будущее: «Россия – 

мои горизонт» (6- 11 

классы) − 

Рассмотрение при 

изучении учебных 

предметов вопросов 

профориентационной 

направленности − 

Организация 

Недостаточный 

уровень компетенций 

педагогов для 

организации 

профориентационной 

работы − 

Формальный подход 

классных 

руководителей к 

реализации единой 

модели 

профориентационной 

деятельности 

(профминимума) 

Возможность 

привлечения родителей 

для демонстрации 

личного опыта 

приобретения профессии 

и реализации в ней 

Сложность 

удовлетворения всех 

запросов 

обучающихся на 

профессиональные 

пробы 
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профессиональных 

проб и практик. 

Учитель. Школьная команда Функционирование 

системы 

методической работы. 

Сформированы 3 

методических 

объединения. 

Организовано 

взаимопосещение 

уроков. 

Внутришкольное 

повышение 

квалификации в 

рамках 

горизонтального 

обучения: 

методические 

семинары, тренинги, 

публикация 

материалов в 

сборниках 

Недостаточных охват 

педагогических 

работников 

диагностикой 

сформированности 

профессиональных 

компетенций 

Возможность изучения 

опыта лучших 

управленческих и 

педагогических практик − 

Возможность повышения 

квалификации 

педагогических 

работников 

Профессиональное 

выгорание − 

Нежелание 

участвовать в 

профессиональных 

конкурсах 

Школьный климат Функционирование 

школьной ППК − 

Функционирование 

службы медиации − 

Охват СПТ 

составляет более 90% 

Отсутствие 

достаточного 

количества 

специальных 

тематических зон. 

Прохождение повышения 

квалификации с целью 

освоения методик 

психолого-

педагогического 

сопровождения всех 

категорий обучающихся 

− 

Психологопедагогическое 

сопровождение 

родителей и педагогов 

Влияние социальных 

сетей на 

формирование 

личности 

обучающегося: рост 

агрессии, сетевой 

буллинг, снижение 

учебной мотивации и 

пр. 

Образовательная среда Освещение Неполный охват Возможность обновления Низкий уровень 
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деятельности 

образовательной 

организации в 

социальных сетях, на 

сайте 

образовательной 

организации. − Не 

менее 30% 

педагогических 

работников 

используют сервисы 

и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

− 95% 

педагогических 

работников включены 

в сетевые 

профессиональные 

сообщества 

родителей ФГИС 

«Моя школа» 

пространств для учебных 

и внеучебных занятий. 

цифровой 

грамотности − 

Стремительное 

устаревание 

оборудования 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

Для достижения цели и реализации комплексных задач Программы развития запланированы управленческие действия в 

рамках  подпроектов:  

«Знание: качество и объективность»– действия направлены на повышение качества реализации требований ФГОС; 

 «Здоровье» – действия направлены на создание условий, привлекающих обучающихся к участию в физкультурно-

массовых мероприятиях и спортивных состязаниях, сдаче нормативов ВФСК ГТО, педагогов – к индивидуализации 

подготовки обучающихся к соревнованиям и стартам ГТО;  

«Воспитание. Работа с родителями» – действия направлены на реализацию образовательных запросов обучающихся и 

родителей (законных представителей); 

«Организация профориентационной работы в школе»; 

«Школьный климат»; 

«Образовательная среда» 

«Школьная команда» – действия направлены на совершенствование внутришкольной системы обучения и активизацию 

участия педагогических работников в конкурсном движении. 

Название проектов/подпрограмм  Целевой проект (подпрограмма)  «Знание: качество и объективность» 

Цель  Непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение равных возможностей для 

всех обучающихся и конструирование мотивирующей образовательной среды. 

Задачи  1. Обеспечение доступности качественного образования и равных возможностей для всех 

обучающихся.  

2. Совершенствование внутренней системы оценки качества образования.  

3. Обеспечение непрерывной системы методического сопровождения процесса повышения качества 

образования.  

4. Обеспечение эффективной реализации магистральных направлений единого образовательного 

пространства.  

5. Совершенствование условий для развития одаренности обучающихся и инклюзивного образования.  

6. Обеспечение качественной реализации ФГОС через совершенствование материально- технических 

условий. 
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Планируемые результаты 

 

1. Создание эффективной внутренней системы оценки качества образования.  

2. Разработка инструментария для внутреннего мониторинга оценки качества образования, механизма 

его использования.  

3. Реализация программы повышения профессионального уровня педагогических работников, 

включающая в себя курсовую, внекурсовую подготовку педагогов, а также участие в работе 

методических объединений по вопросам качества образования, инклюзивного образования. 

Увеличение доли педагогических работников, реализующих передовые практики в инклюзивном 

образовании. 

 4. Снижение доли обучающихся, не освоивших основные образовательные программы и показавших 

образовательный результат ниже возможного.  

5. Повышение объективности образовательных результатов обучающихся.  

6. Повышение доли обучающихся призеров и победителей олимпиад, НПК, интеллектуальных и 

творческих конкурсов. 

Сроки реализации 2024-2027 

Ресурсное обеспечение  В школе оборудовано 10 учебных кабинета, актовый зал, оснащенных в соответствии с 

современными требованиями 

Руководитель проектной группы  Заместитель директора школы по УВР, заместителем директора школы по ВР. Корректировка 

программы производится Методическим Советом 

Целевые индикаторы результативности  1. Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным предметам на всех уровнях 

образования.  

2. Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования.  

3. Расширение спектра реализуемых программ внеурочной деятельности.  

4. Совершенствование условий для развития инклюзивного образования. Совершенствование условий 

для функционирования мотивирующей образовательной среды и развития одаренности 

Система оценки результатов и контроля 

реализации  

Систематический анализ качества образовательного процесса, его ресурсного обеспечения и 

результатов; Отчет о результатах самообследования (ежегодно). 

Название проектов/подпрограмм  Целевой проект (подпрограмма) «Воспитание. Работа с родителями» 

Цель  Непрерывное совершенствование условий для развития сотрудничества семей в школе, помощи 

семьям в проявлении собственных образовательных и воспитательных инициатив, создания 
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активного родительского сообщества, ориентированного на конструктивные формы участия семьи в 

жизни, образовании и воспитании своих детей и сотрудничество с образовательными учреждениями в 

этом направлении профилактических мер и методик воспитательного характера 

Задачи  1. Формирование актива родителей, обладающих необходимыми компетенциями в образовании и 

воспитании детей, поддержка родительских образовательно-воспитательных инициатив.  

2. Увеличение вовлеченности родительской общественности в процессы воспитания и 

профориентации обучающихся.  

3. Увеличение активности классных коллективов в сотрудничестве с родителями в мероприятиях 

туристическо-краеведческой направленности.  

4. Формирование партнерской сети организаций и учреждений (различной организационно-правовой 

формы) и подключение партнеров проекта к развитию различных форм семейного просвещения и 

работы с родителями и семьями, интеграция родительского и профессионального сообщества.  

5. Организация медиа-поддержки проекта, развитие информационного сопровождения родительского 

сообщества и распространение идей и методик работы в интернет-среде 

Планируемые результаты  1. Увеличение числа воспитательных мероприятий, проведенных совместно с родителями 

обучающихся школы: спортивных, творческих, туристических, профориентационных, 

профилактических.  

2. Активизируется деятельность родительской общественности в процессы воспитания и 

профориентации обучающихся.  

3. Формирование актива родителей, обладающих необходимыми  компетенциями в образовании и 

воспитании детей. 

 4. Увеличение числа социальных партнеров, задействованных в мероприятиях  

5. Развитие информационного сопровождения родительского сообщества и распространение идей и 

методик работы в интернет-среде. 

Сроки реализации 2024-2027 

Руководитель проектной группы  Заместители директора школы по ВР. Корректировка программы производится Методическим 

Советом 

Целевые индикаторы результативности  

 

1. Сформированность положительного отношения к школе, престижность ее восприятия, 

уважительное отношение к педагогическому коллективу.  
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2. Формирование у родителей, детей и педагогов опыта продуктивной совместной деятельности и 

успешной самореализации в учебе, творчестве и социальной жизни.  

3. Повышение психолого-педагогической культуры родителей, реализация личностно-

профессионального роста педагогов, раскрытие личностного потенциала учащихся в воспитательной 

системе школы. 

Система оценки результатов и контроля 

реализации  

Систематический анализ воспитательного процесса, его ресурсного обеспечения и результатов; Отчет 

о результатах самообследования (ежегодно). 

Название проектов/подпрограмм  Целевой проект (подпрограмма) «Здоровье» 

Цель  Повышение эффективности использования возможностей физической культуры и спорта в 

укреплении здоровья, всестороннем развитии личности, воспитании патриотизма, создав 

положительную мотивацию у школьников для занятий спортом, совершенствовать физические 

качества через внедрение норм ВФСК «ГТО». 

Задачи  1. Создание условий для сдачи норм ВФСК «ГТО» и развитие мотивации у школьников к занятиям 

физической культурой и спортом. 

 2. Охват наибольшего количества педагогического коллектива школы и увеличение доли 

обучающихся до 20% выполнивших физкультурно-спортивный комплекс «ГТО» на «золотой», 

«серебряный», «бронзовый» значок при внедрении ВФСК «ГТО» в МКОУ «Верх-Пайвинская СОШ». 

 3.Формирование у обучающихся осознанных потребностей в систематических занятиях физической 

культурой и спортом, ведении здорового образа жизни;  

4.Повышение общего уровня знаний о средствах, методах и формах организации самостоятельных 

занятий физической культурой и спортом;  

5.Повысить профессиональную компетенцию педагогов, обеспечить поддержку педагогов, активно 

внедряющих в образовательный процесс элементы инновационных технологий физкультурно-

оздоровительной работы.  

6.Создать информационную базу об ВФСК «ГТО»;  

7.Вовлекать педагогических работников, родителей, специалистов организаций физической культуры 

и спорта в работу по реализации проекта; 

Планируемые результаты 1. привлечение детей и подростков, отнесённых к основной группе здоровья к сдаче нормативов 

ВФСК «ГТО» через повышение мотивации школьников к занятиям физической культурой и спортом 
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и создание для этого благоприятных условий. 

 2. Увеличение количества учащихся, приступивших к сдаче норм ГТО.  

3. 100 % охват учащихся спортивно – массовой работой; увеличение количества детей (до 20%), 

занимающихся в ШСК «Старт», спортивных кружках и секциях.  

4. Привлечение для подготовки обучающихся и активное участие по внедрению комплекса ГТО 

педагогов, родителей, специалистов учреждений физической культуры и спорта. 

 4. 100% информированность учащихся о порядке участия во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО.  

5. Обеспечение обучения педагогов по вопросам формирования и развития умений и навыков, 

необходимых для участия во Всероссийском физкультурноспортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне».  

6. Привлечение учителей и родителей к сдаче нормативов ГТО. 

Сроки реализации 2024-2027 

Ресурсное обеспечение Участники, реализующие проект: Заместитель директора по ВР, учителя физкультуры, педагоги 

дополнительного образования, классные руководители, медицинский работник. Материально – 

техническая база: Обеспечение материально-технической базы для организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии с требованиями СанПин. 

Руководитель проектной группы  Руководитель  ШСК «Старт» 

Целевые индикаторы результативности  -мониторинг состояния здоровья;  

-посещение спортивных кружков и секций ( до 40% учащихся с основной группой здоровья); 

 -участие в спортивных конкурсах и соревнованиях; 

 -выполнение нормативов ГТО. 

Перечень критериев проекта ШМР, 

значение которых увеличивается в 

результате проекта  

1. Участие и победы в спортивных конкурсах и соревнованиях различных уровней, сдаче нормативов 

ГТО.  

2. Повышение мотивации к двигательной активности, здоровому образу жизни, физической культуре 

и спорту.  

3. Повышение профессиональной компетенции и заинтересованности педагогов в сохранении и 

укреплении здоровья школьников.  

Название проектов/подпрограмм  Целевой проект (подпрограмма) «Организация профориентационной работы в школе» 
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Цель  Создание условий для успешной социализации и профессионального самоопределения обучающихся 

в соответствии с личностными интересами, склонностями и способностями, индивидуальными 

мотивами планирования карьеры, целями самореализации в трудовой деятельности и с учетом 

прогнозируемых изменений профессиональной деятельности и потребностей 49 рынка труда. 

Задачи  1. Обеспечить реализацию основного уровня Единой модели профориентации (Профминимума).  

2. Обеспечить участие в федеральном профориентационном проекте «Билет в будущее 

3. Сформировать у обучающихся адекватное личное отношение к выбору профессии; устойчивый 

интерес к профессиональной деятельности.  

4. Сформировать у обучающихся положительное отношение к труду.  

5. Научить обучающихся разбираться в содержании профессиональной деятельности.  

6. Сформировать гибкую систему взаимодействия школы с партнерами по организации 

профориентационной работы (учреждениями СПО, ВПО, организациями и предприятиями города и 

региона) 

Планируемы е результаты 1. Формирование и своевременное обновление нормативной базы профориентационной работы (далее 

– ПР). 2. Формирование банка методик психологической диагностики обучающихся с точки зрения 

профессионального самоопределения (для каждого уровня общего образования).  

3. Формирование банка методик определения осознанности выбора профессиональной деятельности 

(на уровне основного общего и среднего общего образования); внедрение практик 

профориентационного консультирования и тестирования. 

 4. Разработка форм проведения ПР в урочной и внеурочной деятельности.  

5. Привлечение родителей к активному участию в ПР (классные часы «Мой путь в профессию» и т.п., 

круглые столы, экскурсии и т.д.) 

 6. Заключение соглашений с учреждениями СПО, ВПО, организациями и предприятиями региона по 

сотрудничеству в области профориентации.  

7. Формирование профориентационного пространства в здании школы 

Сроки реализации 2024-2027 

Руководитель проектной группы  Заместитель директора по ВР 

Система оценки результатов и контроля 

реализации  

1. Анализ выполнения плана воспитательной работы классными руководителями  

2. Анализ выполнения плана реализации профориентационной работы 
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Название проектов/подпрограмм  Целевой проект (подпрограмма) «Школьный климат» 

Цель  Создание психологически благоприятного школьного климата для обучающихся и педагогов 

Задачи  1.Создание центра детских инициатив, пространства ученического самоуправления;  

2. Организация пространств и специальных тематических зон для формирования психологически 

благоприятного школьного климата для обучающихся и педагогов. 

3.Организация в здании школы пространства для учебных и не учебных занятий, творческих дел; 

4.Создание помещения, необходимое для работы школьного военнопатриотического клуба и его 

материально-техническое оснащение 

Планируемые результаты Работа центра детских инициатив и ученического самоуправления. Улучшение психологического 

климата в школе. Дополнительная занятость обучающихся, внеклассная и внеурочная творческая 

деятельность Работа военно-патриотического клуба 

Сроки реализации 2024-2027 

Целевые индикаторы результативности  Оборудованы дополнительные зоны отдыха для обучающихся и педагогов 

Система оценки результатов и контроля 

реализации. 

Результаты ежегодного мониторинга материально-технической базы 

Название проектов/подпрограмм Целевой проект (подпрограмма) «Образовательная среда»   

Цель  Создание условий для современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей 

высокое качество и доступность образования всех видов и уровней 

Задачи  Разработать проект по цифровой образовательной среде образовательной организации и включить 

всех педагогов и управленческого персонала школы к использованию единого доступа к 

образовательным сервисам цифровым учебным материалам. 

Планируемые результаты Созданы условия для использования педагогическими работниками и в управленческом процессе 

образовательной организации функциональных возможностей Сферум в VK Мессенджере 

(проведение учебных занятий, консультаций, размещение документов, информирование участников 

образовательных отношений, проведение рабочих совещаний, педагогических советов, родительских 

собраний, школьных мероприятий и др.). 

Сроки реализации 2024-2027 

Руководитель проектной группы Заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы результативности Использование ФГИС «Моя школа», ИКОП «Сферум» на уровне 100%. 
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Система оценки результатов и контроля 

реализации  

Статистические отчеты из ФГИС «Моя школа», ИКОП «Сферум» 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

В процессе реализации Программы ожидается повышение результатов Проекта «Школа Минпросвещения» до уровня 

«высокий» 

 
6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1.Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Система  нормативно 

правовых локальных 

документов 

Актуализирована система 

локальных актов по 

направлениям деятельности 

МКОУ «Верх-Пайвинская 

СОШ» в соответствии с 

действующим 

законодательством в сфере 

образования и требованиями к 

условиям реализации проекта 

«Школа Минпросвещения 

России» 

Обновление системы 

локальных актов:  

локальный акт о 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме;  

локальный акт о 

стимулировании 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям;  

локальный акт о 

материальном и 

нематериальном 

Законодательство РФ 

приказы 

Минпросвещения РФ 

 − приказы 



79 
 

79 
 

стимулировании 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональных 

конкурсах, и 

наставников, 

сопровождающих 

педагогического 

работника в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу и др 

2.Материально-техническое 

обеспечение 

Оборудование учебных 

кабинетов, 

лабораторий, 

спортивных залов и 

площадок 

Материально-техническое 

обеспечение образовательного 

процесса соответствует 

требованиям ФГОС 

Совершенствование 

материальной базы 

учебных кабинетов, 

лабораторий, 

спортивных залов и 

площадок: 

приобретение 

спортивного 

оборудования и 

спортивного 

инвентаря для 

спортивных секций: 

бадминтон, мини-

футбол, фитнес, 

шашки, шахматы 

Бюджетное 

финансирование  

Внебюджетные 

источники 
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3. Кадровые ресурсы Штатное расписание − 

Педагогические 

работники 

Меры материального и 

нематериального 

стимулирования − Наличие 

методических объединений − 

Диагностика 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников − Условия для 

системного повышения 

квалификации 

Выявление и 

поддержка участия 

педагогов в 

различных 

профессиональных 

конкурсах, 

олимпиадах, смотрах 

− Совершенствование 

системы 

стимулирования 

педагогических 

работников 

Механизмы по 

стимулированию труда 

педагогических 

работников 

4. Финансовые ресурсы Средства грантовой 

поддержки 

Участие в конкурсах с 

выделением средств на 

развитие 

образовательной 

организации 

   

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Достижение качества 

образования, соответствующего 

требованиями ФГОС за счет 

конструирования 

индивидуальных 

образовательных траекторий 

различных групп обучающихся; 

совершенствования методик 

преподавания, привлечения 

инновационных технологий.  

Эффективное 

функционирование 

внутришкольной системы 

оценки качества образования. 

Обеспечение высокого уровня 

реализации требований 

федеральных государственных 

образовательных стандартов, 

подтверждающихся 

результатами независимой 

оценки качества образования. 

Обеспеченность учебной 

литературой – 100%  

Повысить профессиональную 

компетентность педагогических 

кадров через реализацию 

технологии методического 

сопровождения 

образовательного процесса в 

условиях реализации ФГОС. 

Высокая мотивация, 

личностный рост 

доля педагогов, прошедших 

курсы повышения 

квалификации, - 100 % 

Количество участников, 

призеров и победителей 

конкурсов профмастерства 

Создать условия для:  

индивидуального развития 

личности, выявления и 

реализации возможностей 

каждого ребенка, поддержки 

одаренных и талантливых детей; 

 профессионального 

самоопределения обучающихся 

посредством организации 

системы профориентационной 

работы и предпрофильной 

подготовки. 

Наличие участников, призеров 

и победителей творческих 

конкурсов различного уровня 

Осознанный выбор 

индивидуальной 

образовательной траектории и 

последующей профессии 

Доля участников 

спортивных соревнований – 

35 % Количество призеров и 

победителей конкурсов – 10 

Доля обучающихся, 

вовлеченных в творческую 

деятельность – 25 % Доля 

обучающихся, у которых 

выбранные предметы для 

углубленного изучения 

совпадают с выбором 

экзаменов и предметами, 

необходимыми для 

поступления в ВУЗ – 100% 

Развивать воспитательную 

среду, формирующую активную 

жизненную позицию 

обучающихся через вовлечение 

их в общественно-значимую 

деятельность и систему 

дополнительного образования. 

Достижение большей 

открытости школы через 

увеличение количества 

мероприятий с 

непосредственным участием 

родителей Повышение интереса 

и активности со стороны 

обучающихся в работе 

школьных медиа 

Увеличение количества 

мероприятий с участием 

родителей до 50 % Доля 

родителей, принимающих 

участие в мероприятиях – 25 

% 

Совершенствовать систему 

общественного управления 

школой и социального 

партнёрства через разработку и 

реализацию совместных 

проектов, направленных на 

совершенствование учебно-

воспитательного процесса и 

Благоприятный школьный 

климат Использование ФГИС 

«Моя школа» всеми 

участниками образовательного 

процесса 

Доля зарегистрированных 

участников во ФГИС «Моя 

школа» - 100% Доля 

педагогов, обученных 

использованию ФГИС «Моя 

школа» 
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материально-технического 

обеспечения школы. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача 

 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Аналитико-диагностическая деятельность 

Анализ состояния учебно-

воспитательного процесса, 

необходимого для решения 

задач и определения условий 

реализации Программы 

развития школы. 

До 01.09.2024 

г. 
 Уровень 

готовности школы 

к реализации 

проекта «Школа 

Мин 

просвещения». 

Карта зон развития 

по магистральным 

направлениям 

Рабочая группа по 

разработке 

программы 

развития 

Зам. директора 

по УВР 

 

Информационно-

просветительская работа среди 

педагогической и родительской 

общественности. 

До 01.06.2024 

г. 
 Подготовка к 

изменениям в 

образовательной 

деятельности 

школы 

Протоколы 

проведения 

заседания 

родительского 

комитета, 

педагогического 

совета, 

управляющего 

совета 

Администрация Директор 

 

Разработка приказов, 

локальных актов, 

регламентирующих введение 

Программы развития 

До 01.09.2024 

г. 
 Нормативное 

обеспечение по 

введению 

Программы 

развития 

Приказы и 

локальные акты, 

регламентирующих 

введение 

Программы 

развития 

Администрация  

 

директор 
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Разработка и утверждение 

плана методической работы, 

обеспечивающей реализацию 

магистральных направлений и 

создания ключевых условий 

До 01.09.2024 

г. 
 Методическое 

обеспечение для 

реализации 

Программы 

развития 

План методической 

работы 

Методист, 

руководители МО 

Зам. директора 

по УВР 

 

2 этап РЕАЛИЗАЦИЯ 

Целевой проект (подпрограмма) «Знание: качество и объективность»  

Мониторинг реализации в 

образовательном процессе 

критериев единого 

образовательного пространства 

- единых рабочих программ по 

учебным предметам (1-11 

классы); - единых 

рекомендаций по контрольным 

работам и домашним заданиям 

Август-

сентябрь 

каждого 

учебного года 

 Использование 

единых рабочих 

программ по всем 

предметам; 

оптимизация 

оценочных 

процедур, 

соответствие 

объема домашних 

заданий требования 

санитарных правил 

и норм 

Ежегодное 

утверждение:  

1. Рабочих 

программ;  

2. Графика 

оценочных 

процедур;  

3. Проверка 

электронных 

журналов не реже 1 

раз/2 недели. 

Заместитель 

директора по  

УВР 

Заместитель 

директора по  

УВР 

Проведение мониторинговых 

исследований в работе по 

повышению качества 

образования: - 

образовательных результатов 

учащихся; -уровня 

профессионализма педагогов. 

В течение 

учебного года 
 В результате 

своевременного 

выявления 

пробелов в 

освоении 

предметных 

результатов 

обучающихся, 

профессиональных 

затруднений по 

данной проблеме у 

учителей 

предупреждение 

дальнейших 

1.Результаты ВПР, 

список учреждений 

на предмет с 

необъективных 

результатов 

(2р/год); 2. 

Мониторинг 

профессиональных 

компетенций 

педагогов, 

аттестация, ВШК, 

ГИА. 

Заместитель 

директора УВР  

 

Заместитель 

директора УВР  
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негативных 

тенденций в 

образовательном 

процессе. 

Диагностика состояния 

имеющихся программ 

внеурочной деятельности, 

являющиеся логичным 

продолжением программ 

учебной деятельности, Единой 

линейки учебников 

Май - июнь  

2024  

2025  

2026  

2027 

 Наличие единых 

программ 

внеурочной 

деятельности 

Проверка 

электронных 

журналов не реже 1 

раз/2 недели. 

 

Заместитель 

директора по УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Расширение спектра 

использования программ по 

внеурочной деятельности, в 

том числе с целью раннего 

профессионального 

определения обучающихся:  

1. Через разработку 

внутренних рабочих программ 

по внеурочной деятельности 

(функциональная грамотность, 

олимпиадный тренинг, 

ученические сообщества, 

волонтерство и др.)  

2. Через использование 

рабочих программ по 

внеурочной деятельности, 

рекомендованных 

Министерством Просвещения 

РФ. 

 В течение 

учебного года 
 Процент 

реализации 

рабочих программ 

по внеурочной 

деятельности, 

рассчитанных на 5 

часов (на класс) 

Ежегодно 

утверждение 

программ 

Отчет о результатах 

самообследования 

(ежегодно) 

Заместитель 

директора по УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Целевой проект (подпрограмма) «Воспитание» 

Вовлечение родителей в 

школьную жизнь по 

В течение года  Увеличение 

количества 

Календарь 

совместных 

Заместители 

директора по ВР 

Заместители 

директора по ВР 
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направлениям: 

профориентация, спортивное, 

патриотическое, олимпиадное, 

профилактическое 

совместный с 

родительской 

общественностью 

внутришкольных 

мероприятий 

мероприятий;  

Взаимодействие 

образовательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

В течение года  Изменение в 

оценке 

самодиагностики 

по показателю до 2 

баллов – 

«трансляция опыта 

по организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания» 

доклад «Опыт 

взаимодействия 

МКОУ «Верх-

Пайвинская СОШ» 

с родительской 

общественностью» 

Заместители 

директора по ВР 

Заместители 

директора по ВР 

 

Расширенная и актуальная база 

данных, синхронизированная с 

отчетностью платформы 

«Сетевой город» 

Сентябрь-

октябрь 2024 
 Актуализация 

данных и 

синхронизация с 

системой «Сетевой 

город» 

Социальный 

паспорт нового 

образца 

Заместители 

директора по ВР, 

социальный 

педагог 

Заместитель 

директора по ВР 

 

Целевой проект (подпрограмма) «Здоровье» 

Мониторинг здоровья 

школьников. Анкетирование 

обучающихся «Что ты знаешь 

о ГТО?» 

Сентябрь, 

январь 

каждого 

учебного года 

 Показатель (%) 

школьников со 2 

основной группой 

здоровья и 

принявших участие 

в анкетирование 

Листы здоровья, 

Число 

потенциальных 

участников в сдаче 

нормативов «ГТО» 

Учитель ОБЗР 

 

Учитель ОБЗР 

 

Оформление в школе Сентябрь  Наглядная Стенд «Сдаем Учителя Учителя 
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информационного стенда 

«Сдаем нормы ГТО» 

каждого 

учебного года 

результативность 

сдавших 

нормативы «ГТО» 

ГТО» физической 

культуры 

 

физической 

культуры 

 

Уроки физической культуры, 

внеурочная деятельность, 

мероприятия ШСК «Старт», 

направленные на улучшение и 

тренировку физических 

качеств учащихся 

Еженедельно  Улучшение 

показателей 

физических качеств 

у школьников при 

выполнении 

нормативов «ГТО» 

Включение 

элементов 

нормативов «ГТО» 

в урочные и 

внеурочные 

занятия. 

Учителя 

физической 

культуры, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

Руководитель 

ШСК 

 

Составление отчета об итогах 

реализации внедрения ВФСК 

«ГТО» 

Июнь каждого 

учебного года 
 Показатель 

учащихся (%), 

сдавших 

нормативы «ГТО» 

на «золото», 

«серебро», 

«бронзу». 

Аналитический 

отчёт об итогах 

реализации ВФСК 

«ГТО». 

Руководитель 

ШСК 

 

Руководитель 

ШСК 

 

Целевой проект (подпрограмма) «Организация профориентационной работы (далее – ПР) в школе» 

Планирование ПР на 

предстоящий учебный год на 

основе анализа за предыдущий 

период 

Не позднее 

31.08 текущего 

года 

 Наличие Анализ 

организации ПР за 

прошедший 

учебный год 

План организации 

ПР на предстоящий 

учебный год 

Заместитель 

директора по ВР 

 

Издание приказа об 

организации ПР на 

предстоящий учебный год 

Не позднее 

31.08 текущего 

года 

 Наличие Приказ об 

организации ПР на 

предстоящий 

учебный год 

  Директор 

школы 

Обновление нормативно-

правовой базы ПР (при 

необходимости) 

В течение года  Наличие 

обновленных 

нормативных 

документов (при 

необходимости) 

Приказы, 

положения, 

методические 

рекомендации и т.д. 

 Заместитель 

директора по ВР 

Разработка и оформление 

документов по 

психологическому 

В течение года  Наличие  Программа 

психологического 

сопровождения ПР 

Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель 

директора по ВР 



88 
 

88 
 

сопровождению ПР 

(методические рекомендации, 

методики, программы и т.д.) 

Материалы для 

осуществления 

диагностики 

самоопределения  

Реализация единой модели 

профориентации 

(Профминимума) на базовом 

уровне (6-11 классы, охват 

100%): - проведение занятий 

курса «Россия – мои 

горизонты» (6-11 классы, 34 

часа); - проведение 

профориентационных уроков 

по предметам (не менее 4); - 

проведение родительских 

собраний (не менее 2) 

В течение года  Наличие 

проведенных 

событий 

Запись в 

электронном 

журнале, протокол 

родительского 

собрания 

Учителя-

предметники, 

классные 

руководители 

Заместитель 

директора по ВР 

Реализация единой модели 

профориентации 

(Профминимума) на основном 

уровне (один класс): - 

проведение занятий курса 

«Россия – мои горизонты» (34 

часа); - проведение 

профориентационных уроков 

по предметам (не менее 9); - 

проведение 

практикоориентированных 

занятий (не менее 12); - 

дополнительное образование 

(не менее 3 часов): - 

проведение родительских 

собраний (не менее 2) 

В течение года  Наличие 

проведенных 

событий 

Запись в 

электронном 

журнале, протокол 

родительского 

собрания 

Учителя-

предметники, 

классные 

руководители 

Заместитель 

директора по ВР 

 

Целевой проект (подпрограмма) «Школьный климат» 
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Организация пространств и 

специальных тематических зон 

для формирования 

психологически 

благоприятного школьного 

климата для обучающихся и 

педагогов. 

Сентябрь 2026  Улучшение 

психологического 

климата в школе. 

Созданы 

тематические зоны 

в школе 

Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель 

директора по ВР 

Создание помещения, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба и его 

материально-техническое 

оснащение 

Май 2025  Работа военно-

патриотического 

клуба 

Выделено 

помещение для 

работы военно-

патриотического 

клуба 

Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель 

директора по ВР 

Целевой проект (подпрограмма) «Образовательная среда» 

Разработка плана мероприятий 

в рамках реализации 

направления нацпроекта 

«Цифровая образовательная 

среда» для последующего 

внедрения и использования 

ФГИС «Моя школа» 

Май 2026  100% 

педагогических 

работников 

используют ФГИС 

«Моя школа» 

Разработан план 

мероприятий 

(дорожная карта) 

по внедрению 

ФГИС «Моя 

школа» 

Ответственный  Заместитель 

директора 

ИКОП «Сферум» Ежегодно  100% 

педагогических 

работников 

используют ИКОП 

«Сферум» 

Создание на базе 

ИКОП («Сферум») 

профессиональных 

сообществ 

педагогов для 

обмена опытом и 

помощи 

начинающим 

учителям, 

организация 

дистанционного 

обучения, 
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мероприятий 

Организация в здании школы 

пространства для учебных и не 

учебных занятий, творческих 

дел 

Сентябрь 2024  Созданы 

пространства для 

учебных и не 

учебных занятий, 

творческих дел 

Дополнительная 

занятость 

обучающихся, 

внеклассная и 

внеурочная 

творческая 

деятельность 

  

Рефлексия 

Подведение итогов результата 

реализации программы на 

семинарах и конференциях, 

тиражирование накопленного 

опыта. 

Август - 

декабрь 2027 г 
 Координация 

положений 

Программы 

развития с 

мероприятиями 

годовых планов 

работы школы, с 

темами МО и 

учителей, 

соответствия 

тематики 

педагогических 

советов 

Аналитическая 

справка, 

мониторинг 

Заместители 

директора 

 

Постановка новых 

стратегических задач развития 

образовательной системы 

школы, подготовка новой 

Программы развития школы 

Январь - май 

2027 
 Точки роста 

развития 

образовательной 

системы школы 

Программа 

развития на 2027-

2030 гг 

Рабочая группа директор 

  


